
  

 

 

 

 

 الجودة إدارةاللائحت التنظيميت لوحدة 

 كليت الطب البشرى

 جامعت بنها

                      2102 

 
 

 

 الثاًًالإصدار

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

 هىاد اللائحت الداخلُت التٌفُذَت
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   هىاد اللائحت الداخلُت التٌفُذَتهىاد اللائحت الداخلُت التٌفُذَتهىاد اللائحت الداخلُت التٌفُذَت

 

 :لإطار القاًىًٍا  (1هادة )

ٕٜ ٗؽدذح ٍغدزقيخ ػيَٞدب رزجدغ ػَٞدذ اىنيٞدخ اداسٝدب ٍٗشمدض ػدَبُ اىغد٘دح اىغ٘دح  اداسحٗؽذح  -

 ىؼدَبُ   ثبىغبٍؼخ فْٞب، ٗرؼذ اى٘ؽذح اىنٞبُ اىزْظَٜٞ اىَخزض فْٞب ثبػدذاد اعدزشارٞغٞخ اىنيٞدخ

 نيٞخ.ىيٗالاػزَبد اىزط٘ٝش اىَغزَش 

ٗفقددب ىَزطيجددبد ّظددبً اىغدد٘دح ٗ اىذاخيٞددخ ؽجقددب لاؽزٞبعددبد اىنيٞددخ أٗ  اىلائؾددخٝغدد٘ص رؾددذٝش  -

 الاػزَبد ، ػيٚ أُ رشاعغ دٗسٝب مو صلاس عْ٘اد  

 

 :لزؤَتا  (2هادة )

رزطيددغ ٗؽددذح اداسح اىغدد٘دح ثنيٞددخ اىطددت اىجشددشٙ/عبٍؼخ ثْٖددب أُ رظددجؼ ٗاؽددذح ٍددِ إٔددٌ اى٘ؽددذاد 

ٍغدبه رطجٞدق أّشدطخ ػدَبُ  فدٜاىَْبظشح ػيٚ اىَغز٘ٙ اىقدٍٜ٘ ٗأُ رَضدو ٍشمدضا سائدذا ىيزَٞدض 

امزغددبة اىنيٞددخ صقددخ اىَغزَددغ اىَؾيددٚ   اىددٚعدد٘دح اىزؼيددٌٞ اىطجددٜ ، ٗؽغددش اىضاٗٝددخ فددٚ اى٘طدد٘ه 

 الأّشطخ اىجؾضٞخ ٗ اىخذٍخ اىَغزَؼٞخ اىَقذٍخ ٍِ اىنيٞخ.   فٜ  اىذٗىٜٗالإقيَٜٞ ٗ 

 

 :الزسالت  (3)هادة 

قدٌ٘ٝ اىَئعغدٜ ىيز داخيدٜعبٍؼدخ ثْٖدب ثبقبٍدخ ّظدبً  رزؼٖذ ٗؽذح اداسح اىغ٘دح ثنيٞخ اىطت اىجششٙ/

اىشبٍو ٗاىَغزَش ٝؾقق سإٝخ ٗ سعبىخ اىنيٞخ ثَب ٝؼَِ اعزَشاس رط٘ٝش مبفدخ اىدْظٌ ٗ  ٗاىزؼيَٜٞ

رٗٙ مفددبعح ٗعدد٘دٓ ػبىٞددخ قددبدسِٝ ػيددٚ  أؽجددبعاى٘عدبئو اىذاػَددخ ىنفددبعح اىؼَيٞددخ اىزؼيَٞٞددخ ىزخددشٝظ 

َغزَؼٞدخ راد اىنفدبعح ٗرقذٌٝ ثؾ٘س ػبىٞخ اىَغز٘ٙ ٗخذٍخ الأّشطخ اىجؾضٞخ ٗاىخذٍدخ اى, اىَْبفغخ 

 ٗاىفؼبىٞخ  ٍَب ٝئٕو اىنيٞخ ىيؾظ٘ه ػيٚ الاػزَبد ٗاىزط٘ٝش اىَغزَش.

 

 :الأهداف الإستزاتُجُت للىحدة  (4هادة )

     ىؼَبُ اىغ٘دح ثبىنيٞخ اىذاخيٜاىْظبً  اّشبع .1

 ثؤَٕٞخ رطجٞق ٍفبٌٕٞ اىغ٘دح اى٘ػٜسفغ   .2

  الأداعاىزؼشٝف ثآىٞبد رط٘ٝش  .3

 ٗ اىزؾغِٞ اىَغزَش الأداعىزط٘ٝش  بعشاع رقَٜ٘ٝخ ىينيٞخ مػَو اىذساعخ اىزارٞ .4

 ٍغبه ػَبُ ع٘دح اىزؼيٌٞ اىطجٜ فٜرؼضٝض ثْبع م٘ادس ٍْٖٞخ ٍذسثخ  .5
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الاػزَددبد  اىددٚرٖٞئددخ اىنيٞددخ لاعددزٞفبع اىَزطيجددبد اىفْٞددخ ٗالإداسٝددخ ٍئعغددٞب ٗرؼيَٞٞددب ىي٘طدد٘ه  .6

 ىلاػزَبد اىَؾيٚ ٗالإقيَٜٞ

 شبٍيخ ىينيٞخ ٍٗؼيٍ٘برٞخٗ فْٞخ  اداسٝخ اػذاد قبػذح ثٞبّبد  ؼَو ػيٜاى .7

اىَغزَددغ اىَؾيددٚ ٗاىْطددبي الإقيَٞددٜ فددٜ ٍغددز٘ٙ الأؽجددبع  خشٝغددٜ اىنيٞددخ ٍْٖٞددب  رؼضٝددض صقددخ  .8

 ٗأخلاقٞب

 اىز٘اطو اىفؼبه ٍغ اىٖٞئبد ٗاىنٞبّبد اىَْبظشح ٍؾيٞب ٗاقيَٞٞب ٗػبىَٞب  .9

 

 :هجلس إدارة الىحدة ( 5هادة )

زششٞؼ ٍِ الأعزبر اىذمز٘س ػَٞذ اىنيٞخ ٗ ثقشاس ٍِ ٍغيظ اىنيٞدخ ٝزٌ رشنٞو ٍغيظ اداسح اى٘ؽذح ث

 :اىزبىٜىَذح  صلاس عْ٘اد قبثيخ ىيزغذٝذ ػيٚ اىْؾ٘ 

 ػَٞذ اىنيٞخالأعزبر اىذمز٘س سئٞظ ٍغيظ الإداسح : .1

ٍغدبه ػدَبُ  فدٜي٘ؽذح : ٍِ أػؼدبع ٕٞئدخ اىزدذسٝظ رٗٙ اىخجدشح ٗاىنفدبعح اىزْفٞزٙ ى َذٝشاى .2

 ٞششف ػيٚ رْظٌٞ عٞش اىؼَو ثبى٘ؽذحى ،اىغ٘دح ٗفقب ىَؼبٝٞش 

 اى٘ؽذح ث٘اعطخ أػؼبع ٍغيظ الإداسح أػؼبعٍِ  ت: ْٝزخي٘ؽذحاىزْفٞزٙ ى َذٝشاى ّبئت .3

ٗ ٝقدشٓ ػَٞدذ  ٝششدؾٔ اىَدذٝش اىزْفٞدزِّٙٞ أٍِٞ اىَغيظ: ٍِ أػؼبع ٕٞئخ اىزذسٝظ أٗ اىَؼبٗ .4

   اىنيٞخ

  اىغ٘دح إعبع اىيغبُ اىذائَخ ى٘ؽذحسٗملاع اىنيٞخ ثبلاػبفخ اىٚ  :اػؼبع ٍغيظ اداسح اى٘ؽذح .5

 اىنيٞخ اداداسٍِ  ػِ اىجٞبّبد ٍغئ٘لاٍَضلا لإداسٜٝ اىنيٞخ ٗ  أٍِٞ ػبً اىنيٞخ  .6

فٜ ثذاٝخ اىؼبً اىذساعٜ عْ٘ٝب  ثبلأّشطخ اىطلاثٞخ ٝزٌ اخزٞبسَٕب  اىَشزشمِٞ ؽبىت ٗؽبىجخ ٍِ .7

 اىزظ٘ٝذ فٜٗ لا ٝؾق ىٌٖ الاشزشاك 

 ٍِ اىَغزَغ اىَذّٜ  اصْبُ .8

اىقدشاساد ثؤليجٞدخ أطد٘اد أػؼدبع ٍغيدظ الإداسح فدبرا رغدبٗد ٝدشعؼ  ظدذسر: صدار القرزاراثإ

 ٝؼٌ  سئٞظ  اىغيغخ اىزٛاىغبّت  

ٗ ٍؾيدو  ثٞبّدبد ٍدذخيٜ 2ٝزنُ٘ ٍِ ٍذٝش اداسٙ ٗ عنشرٞش اى٘ؽدذح ٗ :الجهاس الإدارٌ الوعاوى

 ػَبه.2ثٞبّبد   ثبلإػبفخ  اىٚ 

 

 :التىصُف الىظُفٍ  (6هادة )

 رئيس مجلس الإدارة: أولا:

  ٗ اىشإٝخ ٗاىشعبىخ ٗالإٔذاف الإعزشارٞغٞخ ٗاىغٞبعبد اىؼبٍخ ىي٘ؽذح اػزَبد اقشاس 

  ٗ اىْظدبً اىدذاخيٜ ىيؼَدو ثبى٘ؽدذح ٗاى٘ؽدذاد اىذاخيٞدخ اىَْجضقدخ  ّٗطدبي اػزَدبد اقشاس

 ػَو مو ٍْٖب 

  ٜرْفٞز اىخطخ اىغْ٘ٝخ ىيؼَو ثبى٘ؽذح اػذادالإششاف ػي ٗ 

 ٗرىدل ثبىزشدبٗس ) بد ٗٗػغ اىز٘طٞف اىد٘ظٞفٜ ىيؼدبٍيِٞ ثبى٘ؽدذحرؾذٝذ الاخزظبط

 (ٍغ ٍذٝش  اى٘ؽذح ٗأػؼبع ٍغيظ الإداسح

  اى٘ؽذح  اىزٜ قذ ر٘اعٔ ّشبؽرزىٞو اىؼقجبد الإداسٝخ ٗاىفْٞخ 
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 مجلس إدارة الوحدة:ثانيا: 
  الإعزشارٞغٞخ ٗاىغٞبعبد اىؼبٍخ ىي٘ؽذح  ٕذافالأٗشعبىخ اىشإٝخ ٗاىٗػغ 

 اىْظددبً اىددذاخيٜ ىيؼَددو ثبى٘ؽددذح ٗاى٘ؽددذاد اىذاخيٞددخ اىَْجضقددخ  ّٗطددبي  ٗػددغ ٗ رفؼٞددو

 ػَو مو ٍْٖب 

 اػذاد ٗرْفٞز اىخطخ اىغْ٘ٝخ ىيؼَو ثبى٘ؽذح 

 ٗػغ اىز٘طٞف اى٘ظٞفٜ ىيؼبٍيِٞ ثبى٘ؽذح 

  اىغ٘دح ثبىنيٞخاىزط٘ٝش ٗ   الإششاف اىؼبً فْٞب ػيٚ رْفٞز أّشطخ ٍشبسٝغ 

 لإداسٝدخ اىَؼ٘قدخ ىزْفٞدز أّشدطخ  اىغد٘دح ثبى٘ؽدذاد اىْظش ٗاىجذ فٜ اىَشدبمو اىفْٞدخ ٗا

 الإداسٝخ ٗالأقغبً اىؼيَٞخ ثبىنيٞخ 

 قذٍددخ ٍددِ اىيغددبُ اىْ٘ػٞددخ اىَْجضقددخ ٍددِ اى٘ؽددذح ٗ ارخددبر ٍَشاعؼددخ رقددبسٝش اىَزبثؼددخ اى

 ثشؤّٖب    اىلاصً

 رقبسٝش اىَزبثؼخ اىشثغ عْ٘ٝخ لأّشطخ ػَبُ اىغ٘دح ثبىنيٞخ اػذاد 

 سٝجٞخ لأػؼبع ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗ ٍؼدبٌّٖٗٞ ٗ اىؼدبٍيِٞ ثبىنيٞدخ ٗ رؾذٝذ الاؽزٞبعبد اىزذ

 اىؼَو ػيٚ ريجٞخ ٕزٓ الاؽزٞبعبد

 مغضع ٍِ ٍ٘قغ اىنيٞخ ػيٚ اىشجنخ      اىَؼيٍ٘بدٍ٘قغ خبص ثبى٘ؽذح ػيٚ شجنخ  اػذاد 

  اعزطلاع سأٙ أػؼبع ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗ اىطلاة ٗ اىخدشٝغِٞ ؽد٘ه اىؼَيٞدخ اىزؼيَٞٞدخ

 اىزقٌٞٞ ثبىنيٞخ ٗ أعبىٞت

  ثبىنيٞخ ٗ رزىٞو اىؼقجدبد  اىغ٘دحاىزْغٞق ٍغ ٍشمض ػَبُ اىغ٘دح ثبىغبٍؼخ ىْشش صقبفخ

 فٚ ٕزا اىظذد

  رؼقدذٕب  اىزدٜعاد اىؼيَٞخ ٗ اىْذٗاد اىَزؼيقدخ ثدبىغ٘دح باىَئرَشاد ٗ اىيق فٜاىَشبسمخ

 ٍغ اىغٖبد اىخبسعٞخ اىَخزيفخ ثبىزؼبُٗاىنيٞخ ٗ اىغبٍؼخ 

  ٜثؼددغ الاخزظبطددبد ٗاىزددٜ ىٖددب طددفخ الاعددزؼغبه مَددب رفدد٘ٝغ ٍددذٝش اى٘ؽددذح فدد

 ٝؾذدٕب أػؼبع اىَغيظ

 لوحدة:ل التنفيذىمدير الثالثا: 

 ٔالأعدددزبر ؽبىدددخ ػدددذً ؽؼددد٘س  فدددٜ دػددد٘ح ٍغيدددظ الإداسح ىلاّؼقدددبد ٗسئبعدددخ عيغدددبر

 اىنيٞخ ػَٞذاىذمز٘س

 ٍزبثؼخ رْفٞز اىغٞبعخ اىؼبٍخ اىَ٘ػ٘ػخ ىزؾقٞق إٔذاف اى٘ؽذح 

 ٍ غيظ الإداسحٍزبثؼخ رْفٞز قشاساد 

 اقزشاػ طشف اىَنبفآد ٗاىؾ٘افض ىيؼبٍيِٞ ثبى٘ؽذح 

  الإششاف ػيٚ اػذاد اىزقبسٝش اىذٗسٝخ ٗاىخطخ اىغْ٘ٝخ لأّشطخ اى٘ؽذح 

 اثلاؽ قشاساد ٍغيظ الإداسح ث٘اعطخ ػَٞذ اىنيٞخ اىٚ اىغٖبد اىخبسعٞخ 

 الإششاف اىفْٜ اىؼبً ػيٚ أّشطخ ػَبُ اىغ٘دح ثبىنيٞخ 

 بى٘ؽذح: ٍزبثؼخ رْفٞز اىز٘طٞبد ،ريقدٚ ٗفؾدض ٗاػزَدبد اىزقدبسٝش ٍشاقجخ عٞش اىؼَو ث

 (.1)ٍيؾق سقٌ  اىذٗسٝخ لأّشطخ اى٘ؽذح

  ٙٝف٘ػٔ فٖٞب ٍغيظ الإداسح اىزٜالاخزظبطبد الأخش 

 رَضٞو اى٘ؽذح أٍبً اىغٞش 

 :  لوحدةل التنفيذىمدير الاب و نرابعا: 

 ٝش ؽبه لٞبثٔٝز٘ىٚ اىْبئت اىَْزخت ث٘اعطخ ٍغيظ الإداسح اخزظبطبد اىَذ 

 ػيٚ أػَبه اىيغبُ اىزبثؼخ ىٔ  الإششاف 
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 اىيغبُ اىَخزيفخ اّغبصػِ عٞش اىؼَو ثبى٘ؽذح ٗ  شٖشٛرقشٝش  اػذاد 

 مقررو اللجان: خامسا:
------------- 

  للوحدة: الإداريالمدير  سادسا:

 اىفْدٜداسٝدخ ىي٘ؽدذح رؾدذ الإشدشاف ثبى٘ؽذح ثزغٞٞش الأٍد٘س الإ الإداسٛٝخزض اىَغئ٘ه 

 اى٘ؽذحَذٝش ى

 

 الأًشطت الأساسُت للىحدة:  (7هادة )

 رزَضو أّشطخ اى٘ؽذح الأعبعٞخ فَٞب ٝيٜ:

 ٗػغ ّظبً داخيٜ ىيزقٌ٘ٝ اىَئعغٜ ٗاىزؼيَٜٞ اىشبٍو ٗاىَغزَش -1

 رقذٌٝ اىذػٌ اىفْٜ ىلأقغبً ثَغبه اّشبع اىْظٌ اىذاخيٞخ ىؼَبُ اىغ٘دح  -2

اػددذاد ر٘طددٞفبد ٗرقددبسٝش   فددٜ  رقددذٌٝ اىددذػٌ اىفْددٜاػددذاد اىزقشٝددش اىغددْ٘ٛ ىينيٞددخ ٗ -3

اىجددشاٍظ ٗاىَقددشساد ٗمددزا رقددبسٝش اىَقبسّددخ  ىجشّددبٍظ اىنيٞددخ ثبىؼلاٍددخ اىَشعؼٞددخ 

 اىَؼزَذح 

ّشددش صقبفددخ اىغدد٘دح ثددِٞ اىؼددبٍيِٞ ثبىنيٞددخ ٍددِ أػؼددبع ٕٞئددخ اىزددذسٝظ ٍٗؼددبٌّٖٗٞ    -4

 ٗاداسِٝٞ ٗمزا اىطلاة

 رْغٞق اىؼَو ثِٞ عَٞغ اىَشبسمِٞ ثؤّشطخ ػَبُ اىغ٘دح ثبىنيٞخ -5

 الإششاف ػيٚ اىزؾ٘ه ٍِ اىزؼيٌٞ اىزقيٞذٛ ىيزؼيٌٞ الإىنزشّٜٗ -6

رؼضٝض اىجْٞخ اىَؼيٍ٘برٞخ ٍِ خلاه رؾدذٝش ّظدٌ رنْ٘ى٘عٞدب اىَؼيٍ٘دبد  ٗالإشدشاف  -7

غدزَش ىَ٘قدغ ػيٚ اػذاد قبػذح اىجٞبّبد اىشبٍيخ ثبىنيٞخ ٗ مزا اىزؾذٝش ٗاىزطد٘ٝش اىَ

 اىنيٞخ ػيٚ شجنخ الإّزشّذ

الإششاف اىؼبً ػيٚ أّشطخ رَْٞخ قذساد ٍٖٗبساد اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ ٍِ ؽٞش رقشٝش  -8

 الاؽزٞبعبد ٗاخزٞبس اىَذسثِٞ ٍٗزبثؼخ  ٗرقٌٞٞ ٍشدٗد اىزذسٝت

 ر٘صٞق أّشطخ ٍٗخشعبد ػَيٞبد اىزط٘ٝش ٗاىزؾغِٞ -9

 فخ ٍغبلاد اّشطخ اىنيٞخاػذاد اىخطؾ اىزْفٞزٝخ ىيزؾغِٞ ٗاىزؼضٝض فٚ مب -10

 اػذاد اىَيخض اىزْفٞزٛ اىغْ٘ٛ ىْزبئظ اىزقٌ٘ٝ اىزارٜ ىينيٞخ -11

 ٗػغ اىْظبً اىذاخيٜ ىيزقٌٞٞ اىزارٜ لأّشطخ اى٘ؽذح -12

 

 اجتواعاث هجلس الإدارة:  (8هادة )

ٝغزَغ ٍغيظ الإداسح ٍشح ػيٚ الأقو مو شٖش ثذػ٘ح ٍدِ سئدٞظ اىَغيدظ ٗٝدشأط اىغيغدخ سئدٞظ 

  ّبئت اىَذٝش  ٝشأعٖب  ؽبه لٞبثَٖبٗفٜ ٍذٝش اى٘ؽذح ٗ أٍغيظ الإداسح 
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 بُي الىحدة والكلُت: الإدارٌلتىاصل ا ( 9هادة )

ى٘ؽذح ثظفزٔ، ىَغيظ اىنيٞدخ مؼؼد٘ دائدٌ ىيز٘اطدو  ٍدغ اىقٞدبداد الأمبدَٝٞدخ ثبىنيٞدخ اؼٌ ٍذٝش ْٝ

 فددٜاىنيٞددخ  ػٍٜغددبّٗشددش صقبفددخ اىغدد٘دح ٗر٘ػددٞؼ الاىزضاٍددبد اىقٞبدٝددخ الأعبعددٞخ ٍددِ أعددو ّغددبػ 

اىؾظ٘ه ػيٚ ىلاػزَبد ٗىزاد اىغشع ريزضً ٍغبىظ الأقغبً اىؼيَٞدخ ٗع٘ثٞدب  ٗ اىَغزَشاىزط٘ٝش 

 اىشددٖشٛٗريقددٚ ٍْٗبقشددخ اىزقشٝددش  اىشددٖشٛثددذػ٘ح ٍْغددق اىغدد٘دح ثبىقغددٌ لاعزَددبع ٍغيددظ اىقغددٌ 

ٗ  زَشأّشدطخ اىزطد٘ٝش اىَغد فدٜم٘ؽذح رؾذ ٍئعغٞخ  اىؼيَٜاىَنيف ثبػذادٓ ػِ اىزضاٍبد اىقغٌ 

 اىؾظ٘ه ػيٚ ىلاػزَبد

 

 وىَل أًشطت الىحدة:ت  ( 11هادة )

ٗؽدذح اداسح اىغد٘دح ٕدٜ عدضع لا ٝزغدضأ ٍدِ اىٖٞندو اىزْظَٞدٜ اىشعدَٜ ىينيٞدخ ٗػيٞدٔ فدبُ رَ٘ٝدو  

أّشطزٖب  ٝزٌ ٍِ خلاه رخظٞض عضع ٍِ اىَ٘اصّخ اىغْ٘ٝخ ىينيٞدخ ىؼدَبُ لاعدزَشاسٝخ اىزطد٘ٝش 

 ىزبىِٞٞ:ٗاىزؾغِٞ ٗرىل ىزَ٘ٝو اىجْذِٝ ا

  7ٍغزيضٍبد أّشطخ اى٘ؽذح اىشئٞغٞخ اىَزم٘سح ثبىَبدح 

 ِٞٝؽ٘افض ٍٗنبفآد اىؼبٍيِٞ ثبى٘ؽذح ٍِ أػؼبع ٕٞئخ رذسٝظ ٗاداس 

  

 أحكام عاهت:   (11هادة )

 ػيدٚ شدٖبدح ٍدِ اداسح اى٘ؽدذح  -ػْدذ ؽيدجٌٖ  - ٝؾظو اىغدبدح أػؼدبع ٕٞئدخ اىزدذسٝظ

ٕب ثبىؼَدو ٗاىخجدشاد ٗالأػَدبه اىزدٜ ٍٗؼزَذح ٍِ اىنيٞدخ رزؼدَِ اىفزدشح اىزدٜ أٍؼد٘

 اشزشم٘ا ثٖب لإسفبقٖب ثبىغٞشح اىزارٞخ اىخبطخ ثٌٖ

  ٌٞٝطجددق فَٞددب ىددٌ ٝددشد ثشددؤّٔ ّددض خددبص ثٖددزٓ اىلائؾددخ اىق٘اػددذ اىدد٘اسدح ثقددبُّ٘ رْظدد

ٗ رؼذٝلارٔ ٗمزا قدبُّ٘ اىٖٞئدخ اىقٍ٘ٞدخ ىؼدَبُ عد٘دح  1972ىغْخ  49اىغبٍؼبد سقٌ 

 اىزؼيٌٞ ٗالاػزَبد

 لائؾدخ ٍدِ ردبسٝل اىَ٘افقدخ ػيٖٞدب ٗاػزَبدٕدب ٍدِ ٍغيدظ اىنيٞدخ ٗ ٝيزدضً رغشٙ ٕزٓ اى

 ىزٞغٞش اىؼَو ثبى٘ؽذح اىلاصٍخ الإٍنبّٞبدػَٞذ اىنيٞخ ثز٘فٞش الأعزبر اىذمز٘س
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   الجىدةالجىدةالجىدة   إدارةإدارةإدارةىحدة ىحدة ىحدة للل   الدائوتالدائوتالدائوتاللجاى اللجاى اللجاى دور دور دور 

 

 والتقزَز السٌىي  التقىَن الذاتًلجٌت  -1

 ٝٞش الاػزَبد.اىذساعخ اىزارٞخ ٗاىَقبسّخ ٍغ ٍؼب -

 َيٞخ اىزؼيَٞٞخ ٗ رقَٖ٘ٝبؼٗػغ آىٞبد ٍزبثؼخ عٞش اى -

 ٗ فْٞب ٗ رقَٖ٘ٝب اداسٝبٗػغ آىٞبد ٍزبثؼخ قذسح ٗ مفبعح اىَئعغخ  -

 ر٘اعٔ ػَو اىيغبُ اىزٜاىزْغٞق ثِٞ اىيغبُ اىَخزيفخ ٗ قبدح اىنيٞخ ٗ رزىٞو ثؼغ اىؼقجبد  -

 ثؼغ اىَ٘ػ٘ػبد اىَشزشمخ فٜ اىشأٛ لإثذاعاىزْغٞق ٍغ اىيغبُ الأخشٙ     -     

 اػذاد اىزقشٝش اىغْ٘ٙ ىيَئعغخ     -     

 

 و الوقزراث الدراسُت هزاجعت البزاهج لجٌت -2

ٍشاعؼخ مو اىَقشساد اىذساعٞخ اىخبطخ ثبلأقغبً ٗ ٍطبثقزٖب ٍغ آخش لائؾدخ طدبدسح ٍدِ  -

 اىَغيظ الأػيٚ ىيغبٍؼبد

ائؼ اىَغدزخذٍخ ثبىنيٞدخ ٗ اىَْدبرط ػَدو ر٘طدٞف اىَقدشساد ؽجقدب ىيد٘ فٍٜغبػذح الأقغبً  -

 اىخبطخ ثزىل ٗ ٍشاعؼزٔ قجو اػزَبدٓ

ػَددو رقشٝددش اىَقددشساد ؽجقددب ىيدد٘ائؼ اىَغددزخذٍخ ثبىنيٞددخ ٗ اىَْددبرط  فددٍٜغددبػذح الأقغددبً  -

 اىخبطخ ثزىل ٗ ٍشاعؼزٔ قجو اػزَبدٓ

 ىينيٞخ اىغْ٘ٛاعزنَبه اىزقشٝش  فٜالاؽلاع ػيٚ رقبسٝش اىَقشساد ىلاعزؼبّخ ثٖب  -

ؽجقدددب ىيددد٘ائؼ ٗ رقشٝدددش ثدددشاٍظ اىذساعدددبد اىؼيٞدددب ػَدددو ر٘طدددٞف  فدددٜذح الأقغدددبً ٍغدددبػ -

 اىَغزخذٍخ ثبىنيٞخ ٗ اىَْبرط اىخبطخ ثزىل ٗ ٍشاعؼزٔ قجو اػزَبدٓ

اىَخزيفخ ثبىنيٞخ ىيؾظ٘ه ػيٚ اىَؼيٍ٘دبد اىذقٞقدخ ٗ اىَطيد٘ة  الإداسادٍزبثؼخ الأقغبً ٗ  -

 اىذساعدٜٕزا اىزقشٝش ثْٖبٝخ اىؼبً  اػذادٍِ ىينيٞخ ٗ الاّزٖبع  اىغْ٘ٛاعزٞفبئٖب فٚ اىزقشٝش 

 اىْزٞغخ اػلاُٗ 

 

 

 الإعلاملجٌت التىعُت و  -3
 ػِ سعبىخ ٗ سإٝخ اىنيٞخ الإػلاُ -

 اىيغبُ ثبىزْغٞق ٍؼٌٖ ثبقٜػِ دٗس  الإػلاُاىز٘ػٞخ ٗ  -

 ٗالإداسٝددِٕٞٞئددخ اىزددذسٝظ  لأػؼددبعاىز٘ػٞددخ ػددِ ٍفٖددً٘ اىغدد٘دح ٗ اىَؼددبٝٞش اىَغددزخذٍخ  -

 ٗاىطلاة.
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 والاستبُاًاث: الإحصاءلجٌت  -4

 ٙ  ٗرؾذٝذ اىفئخ اىَغزٖذفخ.أظٌَٞ الاعزجٞبّبد ٗاعزطلاػبد اىشدساعخ  ر -

 الاعزجٞبّبد  ٗرؾيٞيٖب ٗٗػغ خطخ ىلاعزجٞبّبد. اعشاع -

 لجٌت التدرَب: -5

 رؾذٝذ الاؽزٞبعبد اىزذسٝجٞخ -

 ػَو خطخ اىزذسٝجبد -

 ِ ثبىنيٞخ.ٍزبثؼخ رْفٞز اىجشاٍظ اىزذسٝجٞخ ٗٗسػ اىؼَو ىيؼبٍيٞ -

 اىَغزْذاد ٗاى٘صبئق اىخبطخ ثبىجشاٍظ اىزذسٝجٞخ. اػذاد -

 

 لجٌت الوزاجعت الداخلُت:  -6

  ٗػغ اىٞٔ ىزفؼٞو ّظبً اىَشاعؼخ اىذاخيٞخ ثبىنيٞخ    -    

 اػذاد اىَغزْذاد ٗ اى٘صبئق اىخبطخ ثبىَشاعؼخ اىذاخيٞخ      -   
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   اثاثاثهلحقهلحقهلحق

 ىي٘ؽذح  ظَٜٞاىزْىٖٞنو ا: (1)هلحق رقن 
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 اىغ٘دح ثبلأقغبً اىؼيَٞخ ٍْغقٜدٗس  :(2)هلحق رقن 

 

 معايير اختيار منسق الجودة بالقسم

 أن ٌكون من أعضاء هٌئة التدرٌس بالقسم  -

 أن ٌكون مهتماً بأعمال الجودة ومشاركاً بها  -

 جودةأن لا ٌكون من أعضاء المجلس التنفٌذي  لوحدة ضمان ال  -

 

 

 لتوصيف الوظيفي لمنسق الجودة بالقسما

ٌكون حلقة الوصل بٌن وحدة ضمان الجودة والقسم أن ٌدعً إلً حضور  .0

 مجلس القسم

ٌكون مسئولاً عن جمع الملفات المطلوب تواجدها بالقسم، وٌكون مسئولاً  .2

 عن إتاحتها لأعضاء هٌئة التدرٌس 

اء لجنة "توصٌف ٌكون مسئولا عن التنسٌق بٌن منسق المقرر وأعض .3

البرامج والمقررات" بوحدة إدارة الجودة بالكلٌة، وذلك لمراجعة مواصفات وملف 

 المقرر

ٌكون مسئولاً عن توزٌع وجمع الاستبٌانات المختلفة لاستطلاع آراء الطلاب  .4

وأعضاء هٌئة التدرٌس فً المقررات، الامتحانات، جودة فرص التعلم......... الخ، 

اللجان التنفٌذٌة المختلفة بوحدة إدارة الجودة  وٌقوم بتسلٌم  والتً ٌعدها أعضاء

الاستبٌانات للجنة "نظم المعلومات" لتحلٌلها، وبعد ذلك ٌكون مسئولاً عن توزٌع 

 نتائج الاستبٌانات على أعضاء هٌئة التدرٌس

ٌكون مسئولا عن إعداد التقارٌر عن الممارسات الجٌدة داخل القسم )فً  .5

نظام الجودة الداخلً بالكلٌة( وإبلاغها لوحدة ضمان الجودة  إطار دعم وتطوٌر

 لنشرها وتعمٌمها

ٌكون مسئولاً عن إمداد لجنة "إعداد التقرٌر السنوي/ الدراسة الذاتٌة للكلٌة "  .6

بالمعلومات الخاصة بالقسم ومقرراته وأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة به، 

 د التقرٌروغٌرها من المعلومات اللازمة لإعدا

 

 

 



 

 

02 

 عناصر الدراسة

 عبٍؼخ ثْٖب - ميٞخ اىطت اىجششٙ  - اىلائؾخ اىزْظَٞٞخ ى٘ؽذح اداسح اىغ٘دحاػذاد  عٌىاى الدراست:

 عبٍؼخ ثْٖب - ميٞخ اىطت اىجششٙ  - اىلائؾخ اىزْظَٞٞخ ى٘ؽذح اداسح اىغ٘دحٗػغ  الدراست: هدف

 ئؼ٘ااىيدد /  عبٍؼددخ ثْٖددب - اىغدد٘دح َشمددض ػددَبُاىلائؾددخ اىزْظَٞٞددخ ى أدواث وهزاجررا الدراسررت:

 / ٍؾبػش اعزَبػبد  ٍغَ٘ػخ اىذساعخ( بد اىَْبظشحنيٞثبى اىغ٘دح اداىزْظَٞٞخ ى٘ؽذ

ّزبئظ رؾيٞو الاعزجٞبّبد،اى٘صبئق اىخبطخ  عذاٗه الأػَبه ،ٍؾبػش الاعزَبػبد،وثائق الدراست: 

 اىَغزخذٍخ.... ثبىنيٞخ أٗ اىغبٍؼخ ٗراد اىؼلاقخ ثَ٘ػ٘ع اىذساعخ،اىَشاعغ اىؼيَٞخ

   عَٞغ اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخالوستفُدوى هي الدراست:  

ميٞددخ اىطددت   - اىلائؾددخ اىزْظَٞٞددخ ى٘ؽددذح اداسح اىغدد٘دحٗػددغ اىَغددزْذ اىْٖددبئٜ :  ًتررائج الدراسررت:

 رٌ ر٘صٞقٖب ٗ اػلاّٖب 21/7/2009ٗاػزَبدٕب ٍِ ٍغيظ اىنيٞخ فٜ  عبٍؼخ ثْٖب - اىجششٙ

 


